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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації
від 25.01.2019 №2
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії "В" – Головного спеціаліста відділу архітектури та землекористування управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у розгляді звернень громадян району в питаннях землевідведення та землекористування в межах наданих повноважень, виїздах на місця використання земельних ділянок та розташування на них об’єктів будівництва та архітектури;

комплектує та готує в межах наданих повноважень матеріали звернень громадян, мешканців району та суб’єктів будівництва для розгляду їх на профільних постійних комісіях Київської міської ради з питань землевідведення та землекористування;

участь в межах визначених повноважень у розгляді пропозицій суб’єктів будівництва щодо визначення території, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно містобудівної документації;

участь у розробці та оформлення висновків з питань землекористування та землевідведення для подання їх до заявника або КМДА. Опрацьовує питання погодження функціонального призначення нежитлових приміщень та паспортизації фасадів будинків;

комплектує та готує в межах наданих повноважень матеріали звернень громадян, мешканців району та суб’єктів будівництва для розгляду їх на виїзних комісіях;

здійснює в межах повноважень відділу моніторинг за використанням і забудовою окремих територій, а також можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності;

здійснює в межах повноважень відділу моніторинг об’єктів будівництва і забудови окремих територій, а також можливість провадження на них запланованої будівельної діяльності;

участь в межах повноважень у здійсненні самоврядного контролю за використанням земель, визначених для містобудівних потреб на території району;

консультації та контролює правильність складання та оформлення заяв, а також комплектність  супроводжувальних до них документів суб’єктів будівництва;

участь у вирішенні спірних питань, розгляді скарг громадян та мешканців району, що стосуються об’єктів будівництва на території району відповідно до своєї посадової інструкції;

участь у здійсненні державного контролю за використанням об’єктів будівництва, визначених для містобудівних потреб на території району.

окремі доручення начальника відділу у межах повноважень

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4100,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія відповідно до законодавства.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий трудовий договір

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Відповідно до статті 25 Закону України від 10 грудня 2015 року №889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3)письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка (форма №П-2ДС);

6)декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов'язково пред'являється до проходження тестування)
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби з 28 січня по 11 лютого 2019 року.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14-15 лютого 2019 року об 11-00

м. Київ, пр.-т Голосіївський, 42

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Навроцька Анастасія Олександрівна, 

тел. (044) 259 82 19

arhitektyra.gol@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.

	2
	Ділові якості
	вміння співпрацювати, розуміння партнерської взаємодії, відкритість, діалогове спілкування, реалізація плану змін, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, оцінка ефективності здійснених змін, аналітичні здібності, вміння аргументовано доводити власну точку зору, вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси, вміння працювати при багатозадачності.

	3
	Особистісні якості
	надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність, ініціативність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності», Закон України  «Про місцеві державні адміністрації»,  Рішення Київради «Про порядок надання земельних ділянок юридичним та фізичним особам у м. Києві», Інструкцію з діловодства у місцевих органах виконавчої влади, Закон України «Про звернення громадян»


