Додаток 
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Служби у справах дітей та сім’ї 
Голосіївської районної в місті Києві 
державної адміністрації
05.11.2019 № 26
УМОВИ 
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби (категорія В) 
головний спеціаліст відділу усиновлення та сімейних форм виховання
 Служби у справах дітей та сім’ї
Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

___________________________________________________________
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Формує та веде особові справи дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою/піклуванням.

2) Контроль за умовами утримання, навчання, виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування над якими встановлено опіку/піклування, шляхом відвідування родини. 
3) Веде особистий прийом опікунів та піклувальників, готує відповідний пакет документів для оформлення опіки/піклування, виносить дане питання на розгляд Комісії з питань захисту прав дитини.

4) Готує відповідні документи та бере участь у судових засіданнях, що стосується дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. 

5) Здійснює соціальний захист житлових, майнових прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою/піклуванням. 

6) Здійснює нагляд за виконанням та дотриманням опікунами та піклувальниками своїх обов’язків.

7) Розглядає звернення опікуна, піклувальника про звільнення його від здійснення повноважень опікуна, піклувальника над дитиною-сиротою та дитиною, позбавленої батьківського піклування та виносить дане питання на розгляд органу опіки та піклування для прийняття відповідного рішення.

8) Виконує функції користувача ЄІАС «Діти», забезпечуючи  внесення інформації до обліково-статистичних карток «ЄІАС «Діти» щодо дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовуються в сім’ї опікунів/піклувальників, потенційних опікунів/піклувальників.

9) Розглядає заяви осіб, що виявили бажання взяти на виховання в сім'ю дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, приймає документи, реєструє осіб в журналі обліку потенційних опікунів/піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

10) Веде облік нерухомого майна дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування.





	Умови оплати праці
	посадовий оклад  4900,00 грн., надбавки та доплати відповідно до  Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання оплати праці державних службовців”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

  прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

  реквізити документа, що посвідчує особу та     підтверджує громадянство України;

  підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

  підтвердження рівня володіння державною мовою;

  відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Термін прийняття документів:
До 18 листопада 2019 року до 18:00.


	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	21 листопада 2019 року о 10:00

м. Київ, вул.Велика Васильківська, 58, каб.11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Заборенко Ілона Василівна
ssd_golos @ kmda.gov.ua, 289-00-35

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетенції

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Володіння комп’ютером –досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office, Internet. Знання електронного документообігу та звітності.

	2
	Ділові якості


	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватись на деталях, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості 
	Надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	 2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Конвенція ООН про захист прав людини і основоположних свобод.

2)Конвенція ООН про права дитини.
3)Сімейний кодекс України.

4)Цивільний кодекс України

5)Цивільно-процесуальний кодекс України

6)Житловий кодекс Української РСР
7)Кодекс України про адміністративні правопорушення
8)Кримінальний процесуальний кодекс України
9)Кодекс законів про працю України
10)Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей».

11)Закон України «Про забезпечення організаційно-правовивих умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».

12)Закон України «Про освіту». 

13)Закон України «Про соціальні послуги».

14)Закон України «Про охорону дитинства».

15)Закон України «Про соціальні послуги».
16) Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству».

17)Закон України «Про захист персональних даних».

18)Закон України «Про охорону праці».

19)Закон України «Про інформацію».

20) Закон України «Про адміністративні послуги».

21) Закон України «Про звернення громадян».
22)Постанова Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 №866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини».
23)Постанова Кабінету Міністрів України від 08.10.2008 № 905 «Про затвердження порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення нагляду за дотриманням правил усиновлених дітей».

24)Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2002 № 565 «Про затвердження Положення про прийомну сім'ю».

25)Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2002 № 564 «Про затвердження Положення про дитячий будинок сімейного типу».

26)Розпорядження виконавчого органу Київської міської державної адміністрації (Київської міської державної адміністрації) «Про затвердження Інструкції з діловодства в структурних підрозділах виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністраціях».




Начальник 

          
                                        Ірина АНТОШКО
