PAGE  
2

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації
від 03.12.2018 №20
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії "Б" – начальника відділу будівництва, архітектури та землекористування управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснення керівництва відділом, сприяння створенню належних умов праці у підрозділі;

       подання на затвердження голові райдержадміністрації положення про відділ;

      затвердження посадових інструкцій працівників відділу та розподіл обов’язки між ними;

планування роботи відділу;

вжиття заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

підготовка звіту перед начальником управління про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

внесення пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу та містобудівної сфери застосування, розроблення проектів відповідних рішень;

 участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

 представлення інтересів відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;
здійснення добору кадрів;

організація роботи з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;

 проведення особистого прийому громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

 забезпечення дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

 здійснення інших повноважень, визначених законом;

 понесення персональної відповідальності за дотримання особисто, а також працівниками відділу, відповідності в діях, документах, що видаються відділом, вимогам законодавства України.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад  5 300,00 грн; надбавки та доплати відповідно до  Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий трудовий договір

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Відповідно до статті 25 Закону України від 10 грудня 2015 року №889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3)письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка (форма №П-2ДС);

6)декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017рік.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов'язково пред'являється до проходження тестування)
8)Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини ,сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа ло примусового виконання.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби з 04 грудня  2018 року по 18 грудня 2018 року.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	26-27 грудня 2018 року об 11-00

м. Київ, пр.-т Голосіївський, 42

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Навроцька Анастасія Олександрівна, 

тел. (044) 259 82 19

arhitektyra.gol@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.

	2
	Ділові якості
	вміння співпрацювати, розуміння партнерської взаємодії, відкритість, діалогове спілкування, реалізація плану змін, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, оцінка ефективності здійснених змін, аналітичні здібності, вміння аргументовано доводити власну точку зору, вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси, вміння працювати при багатозадачності.

	3
	Особистісні якості
	надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність, ініціативність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»; Закону України «Про місцеві державні адміністрації»; Рішення Київради «Про порядок надання земельних ділянок юридичним та фізичним особам у м. Києві»; Інструкції з діловодства у місцевих органах виконавчої влади; Закону України «Про звернення громадян»



