Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Служби у справах дітей 
Голосіївської районної в місті Києві 
державної адміністрації
12.12.2018 №53
УМОВИ 
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби (категорія В) 
головний спеціаліст відділу сімейної політики
 Служби у справах дітей та сім’ї
Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

___________________________________________________________
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 - Веде облік даних про організації, установи та заклади, які працюють за напрямком попередження насильства в сім’ї, та послуги, які ними надаються, з метою надання необхідної допомоги членам сім’ї, де вчинено насильство або стосовно яких існує реальна загроза його вчинення.

 - Інформує громадськість про організації, установи та органи, які надають допомогу членам сім’ї, де вчинено насильство або існує реальна загроза його вчинення.

 - Організовує надання психологічних, юридичних,соціально-педагогічних, інформаційних та інших послуг членам сім’ї, в якій було вчинено насильство або існує реальна загроза його вчинення, через центри соціального спрямування.

 - Забезпечує оформлення статусу батьків та дітей з багатодітної сім’ї, ведення реєстру багатодітних сімей.

 - Подає пропозиції та готує матеріали кандидатур на нагородження почесними званнями «Мати-героїні», здобуття Премії Київського міського голови одиноким батькам та одиноким матерям, які самі виховують дітей, участь у міському конкурсі «Сім’я року» та інше.

 - Розробляє та здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей.

 - Організовує і бере участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, що сприяють розвиткові ініціативи і задоволенню всебічних інтересів сім’ї та жінок.

 - Здійснює моніторинг та узагальнює результати забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у різних сферах життя суспільства.

 - Надає правову, методичну та організаційну допомогу місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми.

 - Здійснює збір та підготовку документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.
 - Координує, забезпечує, у межах своїх повноважень, виконання державних цільових програм з питань попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

 - Залучає в установленому порядку громадські та благодійні організації, об’єднання громадян до реалізації соціальних програм і проектів, спрямованих на поліпшення становища сім’ї та попередження насильства в сім’ї.

 - Розглядає звернення громадян, у межах компетенції.

 - Готує інформаційно-аналітичні, статистичні матеріали, організовує проведення досліджень становища сім’ї та дітей, проблем рівності жінок і чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, демографічного розвитку району.

 -  Організовує в установленому порядку наради, семінари, конференції з питань з питань попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад  4100,00 грн., надбавки та доплати відповідно до  Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання оплати праці державних службовців”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін прийняття документів:
До 28 грудня 2018 року до 13:00.


	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	03 січня 2019 року о 10:00

м. Київ, вул.Велика Васильківська, 58, каб.4

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Заборенко Ілона Василівна
ssd@golosiiv.gov.ua, 289-38-55

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетенції

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Володіння комп’ютером –досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office, Internet. Знання електронного документообігу та звітності.

	2
	Ділові якості


	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватись на деталях, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості 
	Надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	 2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Конвенція ООН про захист прав людини і основоположних свобод.

2)Конвенція ООН про права дитини.
3)Сімейний кодекс України.

4)Цивільний кодекс України

5)Цивільно-процесуальний кодекс України

6)Житловий кодекс Української РСР
7)Кодекс України про адміністративні правопорушення
8)Кримінальний процесуальний кодекс України
9)Кодекс законів про працю України
10)Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей».

11)Закон України «Про забезпечення організаційно-правовивих умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».

12)Закон України «Про освіту». 

13)Закон України «Про соціальні послуги».

14)Закон України «Про охорону дитинства».

15)Закон України «Про соціальні послуги».
16) Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству».

17)Закон України «Про захист персональних даних».

18)Закон України «Про охорону праці».

19)Закон України «Про інформацію».

20) Закон України «Про адміністративні послуги».

21) Закон України «Про звернення громадян».
22)Постанова Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 №866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини».
23)Постанова Кабінету Міністрів України від 08.10.2008 № 905 «Про затвердження порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення нагляду за дотриманням правил усиновлених дітей».

24)Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2002 № 565 «Про затвердження Положення про прийомну сім'ю».

25)Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2002 № 564 «Про затвердження Положення про дитячий будинок сімейного типу».

26)Розпорядження виконавчого органу Київської міської державної адміністрації (Київської міської державної адміністрації) «Про затвердження Інструкції з діловодства в структурних підрозділах виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністраціях».




Начальник 

          
                                        Ірина АНТОШКО
